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La diversidad
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cQué es la diversidad?

Originalidad y pluralidad de identidades que caracterizan a los grupos y las
sociedades que componen a la humanidad. Es la abundancia, variedad,
diferencia de cosas distintas. Se manifiesta en la variedad entre religiones,
orientaciones sexuales, posturas politicas, etnias, costumbres, tradiciones,
culturas, lenguas y la coexistencia entre si.

Discriminacion

Toda distincién, exclusién, restricciéon o preferencia
que, por accién y omisién, con intencién o sin ella,
so sea objetiva, racional ni proporcional y tenga
por objeto o resultado obstaculizar, restringir,
impedir, menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos vy
libertades, cuando se base en uno o mds de los
siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicién social, econémica,
de salud o juridica, la religién, la apariencia fisicq,

las  caracteristicas  genéticas, la  situacién
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,

\ S las preferencias sexuales, la identidad o filiacién
: o < /\/\/< politica, el estado civil, la situacién familiar, las
ALY Q p responsabilidades familiares, el idioma, los

— y antecedentes penales o cualquier otro motivo;
d U Jd )~ también se entenderéd como discriminacién la

- - ) homofobia, misoginia, cualquier manifestacién de

} | | xenofobia, segregacién racial, antisemitismo, asi

%~ e como la discriminacién racial y otras formas

\ conexas de intolerancia.
|
Inclusion I

Medidas o politicas para asegurar de manera

progresiva que todas las personas cuenten con
igualdad de oportunidades para acceder a los
programas, bienes, servicios o produc’ros.
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