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»2023. Afio del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”.

1. INTRODUCCION

Hace mds de una década atras, en México se viene promoviendo de manera independiente y apegada a las leyes que les rigen, el derecho a la iguald
laboral y no discriminacién en los centros de trabajo. La cultura y las practicas sociales que excluyen o que dan trato desigual a las personas, se reproduc
en todos los dmbitos de la vida.

Los derechos laborales, el derecho a la no discriminacién y la igualdad laboral entre mujeres y hombres se establecen en la Constitucion Politica de
Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, establece el impulso a “la igualdad como principio rector: la igualdad efectiva de derechos entre mujeres
hombres, entre indigenas y mestizos, entre jévenes y adultos, y se comprometerd en la erradicacion de las précticas discriminatorias que han perpetuado

opresién de sectores poblacionales enteros”.

De la misma forma, el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023, establece como uno de sus ejes transversales la igualdad de género, en referencia
a la construccién de una sociedad igualitaria y justa.

Asi, el Gobierno del Estado de México, en sinergia con el Gobierno Federal, promueve la igualdad de género siendo una de las prioridades y una politica
transversal que impacte la totalidad de las politicas publicas.

En este sentido, con la finalidad de mantener la certificacién en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacion y en
cumplimiento al requisito 5.3.3.4.4 de dicha norma, se presenta el siguiente Plan de Capacitacién y Sensibilizacién en Igualdad Laboral y No Discriminacion,
en el cual se establecen las acciones que deberan llevarse a cabo orientadas a prevenir la violencia, eliminar las disparidades de género, promover la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminacién entre las personas que formen parte de sectores de la poblacion de la diyersid

sexual, indigenas, afrodescendientes, adultos mayores, personas con discapacidad, entre otros.
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Il. OBJETIVO
Sensibilizar y brindar las herramientas necesarias a las personas servidoras publicas adscritas al Tecnolégico de Estudios Superiores de Villa Guerrero, q

les permitan tomar conciencia de la importancia de la igualdad laboral, la no discriminacién, el respeto a la diversidad, los derechos humanosy la perspectiv
de género, a fin de mejorar sus condiciones de trabajo. ' |

Il ALCANCE

El Plan de Capacitacién y Sensibilizacién en Igualdad Laboral y No Discriminacion 2023, estd dirigido a todo el personal adscrito al Tecnolégico de Estudi
Superiores de Villa Guerrero bajo cualquier esquema de contratacién, que incluye niveles Directivos, Administrativos, Operativos y Docentes.

IV. REFERENCIAS

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 05 de febrero de 1917, ultima Refor
publicada el 18 de noviembre de 2022.

Ley Federal del Trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 01 de abril de 1970.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2003.

Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 02 de agosto de 2006.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombre, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 01 de abril de 1970.

Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 03 de agosto de 1998.

Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar actos de Discriminacion en el Estado de México, publicada en el Peri6dico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 17

de enero de 2007.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 20 de noviembre de 2008.

e Ley de lgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México, publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”,
el 06 de septiembre de 2010.

e Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacion, publicada su Declaratoria y Vigencia en el Diario Oficial de‘la
Federacion, el 19 de octubre de 2015.

e Programa de Cultura Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, publica

septiembre de 2017.

en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 14 de
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“2023. Afio del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”.
V. DESARROLLO

El Plan de Capacitacién y Sensibilizacién en lgualdad Laboral y No Discriminacién 2023, es accesible para todo el personal y libre de sesgos sexistas g
discriminatorios por razén de: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion som
econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, |a§

preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penalgk
o cualquier otro motivo.

Para efectos del desarrollo del Plan de Capacitacién y Sensibilizacidn en Igualdad Laboral y No Discriminacidn, se establecen las siguientes actividades:

1. Campaiia de sensibilizacién en materia de igualdad laboral y no discriminacion.
2. Acciones de sensibilizacién, difusién y promocién, en materia de reconocimiento y respeto a la diversidad.
Programa de capacitacién en materia de igualdad laboral, no discriminacién, derechos humanos y perspectiva de género.

1. CAMPANA DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

FECHA LIMITE DE

ARG ACTIVIDAD EVIDENCIA i o BESHONSABLELS) :
_ - Convocatoria Director General
' Difusién de la Politica de - Fotografias i ¢ Video: M.A.LP.P. José Guillermo Aguirre Calderdn
1 31demarzode2023  lgualdad Laboral y No - Capturasdepantalla Unaidifisitn ;" DReeialpConempadLEbRhIKERIx:
Discriminacién » Cartel: Ing. Felipe Raymundo Serrano Dominguez
i ; s @ Difusién: Comité
" Difusién de informacién Carteles, belpmcos:

infografias, videos, portal
web, redes sociales, entre
otros.

Dos difusiones M.A.LP.P. José Guillermo Aguirre Calderén
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2 30 de julio de 2023 referente al tema de igualdad
laboral y no discriminacién
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2. ACCIONES DE SENSIBILIZACION, DIFUSION Y PROMOCION, EN MATERIA DE RECONOCIMIENTO Y RESPETO A LA DIVERSIDAD

FECHALIMITEDE -

oo CUMPUMIENTO

ACTIVIDAD mnmm ~ META RESPONSABLE(S) -

- Carteles, tripticos,
Difusion de informacién en infografias, videos, portal
1 | 28 de junio de 2023 materia de reconocimiento y web, redes sociales. Una difusién M.A.LP.P. José Guillermo Aguirre Calderén
| respeto a la diversidad - Fotografias
= - Capturas de pantalla
Dindmica de sensibilizacién y - Fotografias L.P. Concepcidn Lizbeth Keymurth Alanis

2 31 de agosto de 2023 - Capturas de pantalla Una dindmica C.P. Alejandro Vega Contreras

respeto a la diversidad - Lista de asistencia _ Ing. Erika Castille Mercado

3. PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD LABORAL, NO DISCRIMINACION, DERECHOS HUMANOS Y PERSPECTIVA DE GENERO

; RO LINITE BE — . e g e :
NO.  CUMPLIMIENTO .A(_'.'I'WIDAD - . EVIDENCIA : PARTICIPANTES RESPONSABLE_(S) {/

Curso: - Convocatoria Comité para la Igualdad

~ei : # hE i Consejo Nacional para:Prevenir la
Induccidn a la Norma Oficial Mexicana Fotografias Laboral y No Discriminacion Discriminacién (CONAPRED)

Ing. Erika Castlllo Mercado

v _ 22 de fchiero/de2023 | NMX-025-SCFI-2015 en lgualdad - Capturas de pantalla y Personal del drea de

' Laboral y No Discriminacién - Lista de asistencia Recursos Humanos
i - Convocatoria
" Curso: - Fotografias Personas Servidoras
Derechos humanos - Capturas de pantalla Publicas
- _ - Lista de asistencia
Curse en linea: - Convocatoria
3 31 de agosto de 2023 Diversidad sexual, inclusion y no - Fotografias
P discriminacién (10 horas) - Constancias
- Convocatoria
Curso: - Fotografias Personas. Servidoras
Perspectiva de Género - Capturas de pantalla
- Lista de asistencia

Comisién de Derechos Humanos del
Estado de México (CODHEM)
{Comité de Etica)

2 31 de agosto de 2023

Personas Servidoras Consejo Nacional para Prevenir la
Publicas Discriminacién (CONAPRED)

4 30 de noviembre de 2023

ublicas
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VI. FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE PARA LA IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

En cumplimiento a lo establecido en el requisito 5.3.3.4.4 de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacidn, de fecha
29 de octubre de 2015, el Comité_para la Igualdad-taboral y No Discriminacién del Tecnolégico de Estudios Superiores de Villa Guerrero aprueba el

amirez-Gonzdlez
inistracion y Finanzas
Vocal 1 del Comité para la lgualdad Laboral y No Discriminacién

L.P. Conce -@:" ibeth Keymurth Alanis
Jefa del Departamento de Planeacién y Evaluacién
Vocal 3 del Comité para la lgualdad Laboral y No Discriminacién

_ P
ﬁ
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Epattathento de Calidad Educativa
Secretaria del Comité para I Igualdad Laboral y ro Discriminacién

L. D. Enrique Eduardo Vilchis Padilla
Jefe del Departamento de Personal
Vocal 2 del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacién

L.P X Romero Morales
Jefa del Departamento de Desarrollo Académico
Vocal 4 del Comitépara la Igualdad Laboral y No Discriminacién

SECRETARIA DE EDUCA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIO
_ DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUP

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE VILLA GUERRE

Carretera Federal Tdtuca Ixtapan de la Sal, kilometro 64.5, C.P. 51763, La Finca, Villa Guerrero, Estado de México.
Tel.: (01 714) 1461487 y 1461465

tesvg.edomex.gob.mx




