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LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION, OPERACION, ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO

DEL COMITE PARA LA IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DEL TECNOLOGICO DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE VILLA GUERRERO

Lic. Luis Enrique Gonzalez Baeza, Director General, en ejercicio de las atribuciones que me confieren los
articulos 3 y 15 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México, Fraccion VI del
articulo 17 del Decreto de Creacion del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Villa Guerrero y con
fundamento en el Articulo 2, Fraccién I y II del Reglamento Interior del Tecnolégico de Estudios
Superiores de Villa Guerrero y

CONSIDERANDO

Que hace mds de una década, en México se viene promoviendo de manera independiente y apegada a
las leyes que les rigen, el derecho a la Igualdad Laboral y No Discriminacion en los centros de trabajo;
la cultura y las practicas sociales que excluyen o que dan trato desigual a las personas, que se reproduce
en todos los ambitos de la vida.

Que en México, los derechos laborales, el derecho a la No Discriminacion y la Igualdad Laboral entre
Mujeres y hombres se establecen en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
Federal del Trabajo, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Que la reforma a la Ley Federal del Trabajo del 30 de Noviembre de 2012, establecid las pautas para
impulsar la inclusién y la Igualdad Sustantiva en México. Con ello, el Gobierno Mexicano en el ambito
laboral reafirma su compromiso con la Igualdad y el equilibrio en las relaciones laborales, fortalece la
proteccion de los derechos de las y los trabajadores y promueve la generacion de empleos formales.

Que durante las Gltimas décadas, la participacion de mujeres en el trabajo remunerado, sigue siendo
muy por debajo de la participacion de hombres debido a diversos factores.

Ante esta situacion y con el objetivo en comin de promover la Igualdad y la No Discriminacion Laboral
de mujeres y hombres, el Tecnolégico de Estudios Superiores de Villa Guerrero, impulsa para su
cumplimiento, la Certificacién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion implementada porla Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), el Instituto Nacional
de las Mujeres (INMUJERES) y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED), para
cumplir con los objetivos y metas establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, el
Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2020-2024, el Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombre 2020-2024, el Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién (PRONAIND)
2021-2024, asi como con la Normatividad Nacional e Internacional vigente en la materia.

Los presentes para la Integracién, Operacién, Atribuciones y Funcionamiento del Comité para la Igualdad
Laboral y No Discriminacion del Tecnolégico de Estudios Superiores de Villa Guerrero, se funda en lo
establecido en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion,
sustentada en las siguientes normas en materia de Igualdad y No Discriminacion a nivel internacional y
nacional.

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, Convencion Americana sobre
Derechos Humanos, Pacto de San José de Costa Rica, Convencion para la Eliminacion de todas las formas
de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), particularmente de los Articulos 11,
13 y 14; de las Recomendaciones Generales CEDAW: Articulos 5, 13, 16, 17y 18; y las Recomendaciones
Especificas CEDAW, Articulo 29 (2012), Articulo 31 (2006), Articulo 442 (2002), Articulos 406 y 416
(1998), Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing, Convencién Interamericana para Prevenir,
Sangjonar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convencién de Belém do Parg, Convencion
Inteffacional sobre la Eliminacion de todas la Formas de Discriminacién Racial (CERD, por sus siglas en
ingdle particularmente los Articulos 1, 2 y 4 de dicho instrumento, asicomo los siguientes parrafos de
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las Observaciones finales del Comité CERD hechas al Estado Mexicano de los afios 1997 pérrafos 16 y
21; 2006 el parrafo 16; y 2012 el parrafo 16, Convenio 100 de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) en materia de Igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y femenina por un
trabajo de igual valor y su Recomendacion (nim. 90) sobre Igualdad de Remuneracion, Convenio 105
de la OIT sobre la Abolicion del Trabajo Forzoso, Convenio 111 de la OIT sobre la Dlscnmmauon en el
Empleo y la Ocupacién y su Recomendacién (nim. 111) sobre la Discriminaciéon (empleo y ocupacion),
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulos 1, 4 y 123; Ley General de Igualdad
entre Mujeres y Hombres (LGIMH); Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(LGAMVLYV); Ley Federal del Trabajo (LFT); Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
(LFPED); Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social
2020-2024, Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién contra las Mujeres
2013-2018 (PROIGUALDAD) y el Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion 2014-2018
(PRONAIND).

Es requisito de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, que
el Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminaciéon del Tecnolégico de Estudios Superiores de Villa
Guerrero, cuente con este instrumento por lo que se autorizd los siguientes: Lineamientos para la
Integracién, Operacién, Atribuciones y Funcionamiento del Comité para la Igualdad Laboral y No
Discriminacion del Tecnolégico de Estudios Superiores De Villa Guerrero.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las bases para la mtegra(:lon
operacion y mecanismos sobre los cuales el Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion del
Tecnoldgico de Estudios Superiores de Villa Guerrero y sus integrantes, dardn cumplimiento a las bases
para la certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién y al desarrollo e implementacion de practicas de Igualdad laboral y no discriminacion.

Articulo 2. El Comité tendra por objetivo disefiar, implementar y dar seguimiento a las practicas de
Igualdad laboral y No Discriminacién en el TESVG.

Articulo 3. El Comité vigilara de manera objetiva, imparcial y confidencial que se cumpla con la Politica
de Igualdad Laboral y No Discriminacion del TESVG.

Articulo 4. Las personas integrantes del Comité deberan observary sujetarse a los principios y valores
contenidos en Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
México y sus Organismos Auxiliares, publicado en el Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno” el 02 de abril
de 2019.

Articulo 5. Las personas integrantes del Comité actuaran en apego al Cédigo de Conducta del
Tecnoldgico de Estudios Superiores de Villa Guerrero publicado en el periédico oficial “Gaceta del
Gobierno” el 26 de octubre de 2020 y a la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion del TESVG.

Articulo 6. Para efectos de los presentes Lineamientos se entenderan por:

I. Clima Laboral: Conjunto de caracteristicas, condiciones, cualidades, atributos o propiedades de
un ambiente de trabajo concreto que son percibidos, sentidos o experimentados por las personas
que conforman el centro de trabajo, que influyen en la conducta y/o eficacia y eficiencia de las
trabajadoras y los trabajadores.
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IL. Corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal: Se refiere a la implementacion
de esquemas y mecanismos que permitan a las y los trabajadores, y a las y los empleadores,
negociar horarios y espacios laborales y familiares, asi como definir programas flexibles de trabajo
para armonizar la vida personal, familiar y laboral, de tal forma que se incrementen las
probabilidades de compatibilidad entre las exigencias de estos espacios.

III. Comité: Al Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion del Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Villa Guerrero.

v, Derechos Humanos: Facultades, prerrogativas, intereses y bienes de caracter civico, politico,
econdmico, social, cultural, personal e intimo, cuyo fin es proteger la vida, la libertad, la justicia,
la integridad, el bienestar y la propiedad de cada persona frente a la autoridad.

V. Discriminacioén: Toda distincién, exclusidn, restricciéon o preferencia que, por accién u omision,
con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
la identidad o filiaciéon politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

También se entendera como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de
xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacién racial y otras formas
conexas de intolerancia.

VI. Discriminacién Laboral: No podran establecerse condiciones que impliquen Discriminacién
entre los trabajadores por motivo de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad,
condicion social, condiciones de salud, religion, condicién migratoria, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad humana.

VII. Diversidad: Originalidad y pluralidad de identidades que caracterizan a los grupos y las
sociedades que componen a la humanidad. Es la abundancia, variedad, diferencia de cosas
distintas. Se manifiesta en la variedad entre religiones, orientaciones sexuales, posturas politicas,
etnias, costumbres, tradiciones, culturas, lenguas y la coexistencia entre si.

VIII. Género: Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales y politicas construidas en cada
cultura y momento histérico, tomando como base la diferencia sexual; a partir de ello se
construyen los conceptos de “masculinidad” y feminidad”, los cuales establecen normas vy
patrones de comportamiento, funciones, oportunidades, vaioracmnesy relaciones entre mujeres
y hombres.

IX. Igualdad: Principio que reconoce en todas las personas la libertad para desarrollar sus
habilidades personales y hacer elecciones sin estar limitadas por estereotipos o prejuicios, de
manera que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no dependan de su origen étnico,
racial o nacional, sexo, género, edad, discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de
salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencia u orientacién sexual, estado civil o
cualquier otra andloga; es decir, implica la eliminacién de toda forma de Discriminacion.

X. Igualdad de Género: Principio que reconoce que las necesidades y caracteristicas de mujeres y
hombres son valoradas y tomadas en cuenta de la misma manera, de modo que sus derechos,
responsabilidades y oportunidades no dependen de su sexo, eliminando asi toda forma de
Discriminacion por dicho motivo.

SECRETARIA DE EDUCAC
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XL Igualdad Laboral: Principio que reconoce las mismas oportunidades y derechos para mujeres y
hombres, asi como el mismo trato, en el ambito laboral, independientemente del origen étnico o
nacional, el colorde piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econdémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales entre otros motivos.

XII. Igualdad Sustantiva: La Igualdad Sustantiva es la que se logra eliminando la discriminacion
contra las mujeres que menoscaba o anula el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos
humanos vy las libertades fundamentales en el ambito laboral. Supone el acceso a las mismas
oportunidades, considerando las diferencias bioldgicas, sociales y culturales de mujeres vy
hombres,

XIII. Inclusion: Medidas o politicas para asegurar de manera progresiva que todas las personas
cuenten con Igualdad de oportunidades para acceder a los programas, bienes, servicios o
productos.

XIV. Inclusién Laboral: Es la creacion de condiciones favorables para la participacion de personas en
situacion de vulnerabilidad dentro del mercado laboral sin discriminaciéon y con Igualdad de
oportunidades en el acceso, permanencia, remuneracién y ascenso en el empleo.

XV. Lenguaje accesible: Es aquel que esta dirigido a mejorar la informacidon y comunicacion del
centro de trabajo hacia el personal que lo conforma, haciéndola clara, abierta, fluida, concisa y
de facil entendimiento con la finalidad de eliminar cualquier barrera en la comunicacion.

XVI. Lenguaje Incluyente. Se utiliza para dirigirse a la amplia diversidad de identidades culturales
refiriendo con ello a la Igualdad, la dignidad y el respeto que merecen todas la personas sin
importar su condicidn humana sin marcar una diferencia en la representacion social de las
poblaciones historicamente discriminadas evitando definirlas por sus caracteristicas o
condiciones.

XVII. Lenguaje No Sexista. Es el uso de aquellas expresiones de la comunicacién humana tendientes

a visibilizar a ambos sexos, particularmente a las mujeres, eliminando la subordinacion, la
humillaciéon y el uso de estereotipos.

XVIII. Norma: Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
XIX. TESVG: Tecnoldgico de Estudios Superiores de Villa Guerrero.

CAPITULO SEGUNDO )
DE LA INTEGRACION DEL COMITE

Articulo 7. El Comité esta integrado equitativamente por hombres y mujeres respecto a la poblacion
total y proveniente de diversas areas de responsabilidad.

Sus integrantes se conforman por:

I.  Una Presidencia (Titular de la Direccion General del TESVG);

II. Una Secretaria;

III. Seis Vocalias.

Los cuales estaran conformadas por un(a) propietario(a) y un suplente y serdn personas designadas por

la persona Titular de la Direccién General del TESVG. %
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CAPITULO TERCERO .
DE LA OPERACION DEL COMITE

Articulo 8. El Comité sesionara de manera ordinaria una vez cada tres meses y de manera extraordinaria
las veces que considere necesario.

Articulo 9. La presidencia por conducto de la Secretaria convocara a las Sesiones Ordinarias con una
antelacién minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesién ordinaria y minimo un dia habil a la fecha
de la sesidn extraordinaria.

Articulo 10. En la convocatoria se hard constar el lugar, fecha y hora de la sesién, asi como el orden del
dia o por lo menos una referencia de los asuntos que vayan a ser tratados por el Comité.

Articulo 11. El Comité contara con un quérum para sesionar cuando asistan como minimo la mitad de
sus integrantes mas uno, siendo obligatoria la presencia de la presidencia y la secretaria o sus suplentes.
En el caso de que no existiera quérum, la sesion se pospondra y se convocara para tal efecto al dia habil
siguiente, hecho que se asentara en el acta de la sesién respectiva.

Articulo 12. Deberan estar presentes en las sesioneslas y los miembros propietarios del Comité, cuando
alguno de estos no pueda asistir designard mediante oficio a los miembros suplentes quienes asistirdn a
la sesion contando con voz y voto.

Articulo 13. En las sesiones del Comité, podrdn estar presentes, las personas asesoras invitadas y/o las
personas que hayan sido convocadas para apoyar al comité, quienes contaran con voz, pero sin voto.

Articulo 14. En la primera sesion ordinaria, uno de los temas a tratar serd la presentacién de resultados
alcanzados durante el afio.

CAPITULO CUARTO
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 15. El desarrollo de las Sesiones Ordinarias se desarrollara en el orden siguiente:

L. Bienvenida, registro de asistencia y declaratoria de Qudrum.

II.  Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

III.  Discusion y resolucion por los que fue citado el Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion.
IV. Seguimiento de acuerdos.

V.  Acuerdos.

VI, Asuntos Generales.

En las Sesiones Extraordinarias no habra sequimiento de acuerdos.

Articulo 16. Los acuerdos del Comité seran validos cuando reciban como minimo el voto favorable del
50% mas uno de las personas integrantes presentes, y en caso de empate la persona que ocupe la
presidencia del Comité tendra el voto de calidad.

CAPITULO QUINTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS Y LOS INTEGRANTES
DEL COMITE

Articulo 17. Las personas integrantes del Comité tendran las siguientes atribuciones generales:
L. Asistir, registrar su asistencia y permanecer en las Sesiones del Comité.

II.  Intervenir en las discusiones del Comité.

ITI. A Emitir su voto respecto a los asuntos tratados en las Sesiones.
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CAPITULO SEXTO
DE LAS FUNCIONES DE LAS Y LOS INTEGRANTES
DEL COMITE

Articulo 21. Son funciones de las y los integrantes del Comité:

L. Elaborar y aprobar durante el Primer Trimestre del afio el Plan Anual de Trabajo.

II.  Revisar y aprobar la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion del TESVG.

IIl.  Vigilar que las acciones en favor de la No Discriminacion permitan la Igualdad Sustantiva que
permita el acceso a las mismas oportunidades de las personas, considerando sus diferencias
biolégicas, sociales y culturales.

IV. Vigilar de manera objetiva, imparcial y confidencial que se cumpla con la Politica de Igualdad
Laboral y No Discriminacion y que se conduzcan en apego al Codigo de Etica de los Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de México y sus Organismos auxiliares, publicado en el
periddico Oficial el 02 de abril de 2019 y al Cddigo de Conducta del Tecnologlco de Estudios
Superiores de Villa Guerrero, publicado en el periddico Oficial el 02 de abril de 2019.

V.  Participar en la realizacion del Diagnostico de Autoevaluacion.

VI. Dar seguimiento a los avances y resultados del trabajo en el ambito de implementacion,
administracion, ejecucién y seguimiento de la norma.

VIL. Elaborar, aprobare implementar el Plan de Capacitacion y Sensibilizacion en Igualdad Laboral y No
Discriminacién para el personal del TESVG.

VIII. Apoyar y coordinar la asignacion de responsabilidades para el desarrollo de documentos,
condiciones, esquemas y protocolos respecto a asuntos pertinentes para el fortalecimiento de
actividades en cumplimiento de lo estipulado en la norma.

IX. Implementar acciones y/o recomendaciones para crear una cultura para la Igualdad, la No
Discriminacioén Laboral, el Clima Laboral adecuado, la accesibilidad y la ergonomia.

X. Participar y atender la auditoria interna y externa para evaluar la implementacion de practicas y
acciones de Igualdad laboral y No Discriminacion en el centro de trabajo.

XI.  Dar atenciény seguimiento a las no conformidades encontradas en la auditoria interna y externa.

XII. Elaborar las solicitudes de acciones correctivas para cada no conformidad encontrada.

XIII. Identificar las necesidades de las y los trabajadores con base en los resultados obtenidos de las
herramientas e instrumentos de evaluacion de la norma y proponer acciones.

XIV. Las demas funciones y responsabilidades que le confiera la persona Titular de la Presidencia del
Comité.

Articulo 22. Los supuestos no previstos en los presentes Lineamientos seran resueltos por el Comité.
TRANSITORIOS
PRIMERO.- Los presentes Lineamientos para La Integracion, Operacion, Atribuciones y Funcionamiento

del Comité para la Igualdad Laboral y No DISCFII‘I‘III‘IaCIOH del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Villa
Guerrero entraran en vigor a pa iguiente de su autorizacién.

SEGUNDO.- A partir de |J& entrada en vigor de est€ instrumento; uedan sin efectos los Lineamientos
para Ia 0perac1on del Cgmité para la Igualdad Laral y No Discriminag 1on del Tecnoldgico de Estudios
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