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“2024. Afio del Bicentenario de la Ereccién del Estado Libre y Soberano de México”

El Tecnolégico de Estudios Superiores de Villa Guerrero, con fundamento en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley Federal del Trabajo; la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion; la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién ha tenido a bien
emitir la siguiente:

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE VILLA GUERRERO

1. OBIETIVO:

Fortalecer una cultura de respeto y cumplimiento de la Igualdad Laboral y No Discriminacién en el
Tecnolégico de Estudios Superiores de Villa Guerrero para salvaguardar los derechos humanos y
laborales de las personas que prestan sus servicios en esta Institucion, armonizada con lo que
establece la Fraccion lll del articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion’.
Para lograr este objetivo el Director General se compromete formalmente a dar cumplimiento a la
presente politica promoviendo una cultura de igualdad laboral y no discriminacion. por lo que en la
esfera de su competencia garantizara: el respeto y proteccion a los derechos humanos, asi como el
principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ejercicio de sus derechos laborales y
el derecho fundamental a la no discriminacién en los procesos de ingreso, formacién y promocién
profesional. asi como mantener un ambiente libre de violencia y sin maltrato, ni discriminacién, ni
desagregacion de las autoridades hacia el personal, entre el personal y hacia la sociedad, en razén de
su apariencia fisica, cultura, discapacidad idioma, lengua, sexo, género, edad, condiciéon social,
econdmica, de salud o juridica, embarazo, estado civil o conyugal, religion, opiniones, origen étnico o
nacional, preferencias sexuales o situacion migratoria.

2. ALCANCE:

La presente Politica es aplicable a todo el personal bajo cualquier esquema de contratacién del
Tecnoldgico de Estudios Superiores de Villa Guerrero.
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3. PRINCIPIOS GENERALES EN MATERIA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
QUE RIGEN AL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE VILLA GUERRERO:

l. Respetamos las diferencias individuales de cultura, religién y origen étnico.

Il. Promovemos la igualdad de oportunidades y el desarrollo para todas las personas servidoras
publicas.

lll. En los procesos de contratacién, buscamos otorgar las mismas oportunidades de empleo a
las personas candidatas, sin importar: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género. la edad, las discapacidades. la condicién social, econémica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la I”éhgua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica,
el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los

" antecedentes penales o cualquier otro motivo o cualquier otra situacion protegida por las
leyes federales, estatales o locales.

IV. Fomentamos un ambiente laboral de respeto e igualdad y libre de discriminacién, acoso y
hostigamiento sexual y de otras formas de intolerancia y violencia.

V. Respetamos y promovemos el derecho de las personas servidoras publicas para alcanzar un
equilibrio en sus vidas: impulsando la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal
de nuestras colaboradoras y colaboradores.

VI. Nos apegamos a lo establecido en Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares, asi como en el
Cddigo de Conducta del Tecnolégico de Estudios Superiores de Villa Guerrero.

VII. Estos principios se observaran de manera objetiva, imparcial y confidencial.

4. VIGILANCIA DE SU IMPLEMENTACION, DIFUSION Y EVALUACION

Los responsables de la implementacion, difusion y seguimiento estara a cargo del Departamento de
Personal, la Subdireccién de Planeacién e Igualdad de Género y del Departamento de Calidad
Educativa, y su vigilancia y evaluacién de la presente Politica y de los objetivos de la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacidn estara a cargo del Comité para la
Igualdad Laboral y No Discriminacién del Tecnolégico de Estudios Superiores de Villa Guerrero.

La presente Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion se emite el dia 03 de abril de 2024, en
la Segunda Sesién Extraordinaria 2024 del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion.

ATENTAMENTE

RO. ZAIN BERNAL BELTRAN
DIRECTOR GENERAL
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