“2623. Afo del Septuagesimo Aniversario del Reconocimiento det Derecho al Voto de las Mujeres en México”

El Tecnologico de Estudios Superiores de Villa Guerrero, con fundamento en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley Federal del Trabajo; la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion; 1a Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién ha tenido a bien
emitir [a siguiente:

POLiT!QA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DEL
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE VILLA GUERRERO

1. OBJETIVO:

Fortalecer una cultura de respeto y cumplimiento de la igualdad Laboral y No Discriminacion en el
Tecnolbgico de Estudios Superiores de Villa Guerrero para salvaguardar los derechos humanos y
laborales de las personas que prestan sus servicios en esta Institucion, armonizada con lo que establece
ta Fraccién 1l del articulo 1° de 1a Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Disctiminaciont,

Para lograr este objetive el Director General se compromete formalmente a dar cumplimiento a la
presente politica promoviendo una cultura de igualdad laboral y no discriminacion, por lo que en |a esfera
de su competencia garantizara: el respeto y proteccién a los derechos humanos, asi como el principio
de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ejercicio de sus derechos laborales y el derecho
fundamental a la no discriminacion en los procesos de ingreso, formacidn y promocién profesional, asi
como mantener un ambiente libre de violencia y sin maltrato, ni discriminacién, ni desagregacion de las
autoridades hacia el personal, entre el personal y hacia la sociedad, en razon de su apariencia fisica,
cultura, discapacidad idioma, lengua, sexo, género, edad, condicidn social, econémica, de salud o
juridica, embarazo, estado civil o conyugal, religidn, opiniones, origen étnico o nacional, preferencias
sexuales o situacion migratoria,

2, ALCANCE:

La presente Politica es aplicable a todo el personal bajo cualquier esquema de confratacién del
Tecnolégico de Estudios Superiores de Villa Guerrero.

1 Ley Fedaral para Prevanic y Eliminar la Discriminacion: Art. 1%, Fraccion 1), que dics: Para los sfecios de esta loy s¢ entonders pos “Discrimination toda distingion,
exclusién, rastriccion o preferenciz que, por acckn u omisidn, con intencidn o sin ellz, no ssa otjetiva, ragonal ni proporcienal y tenga por objelo & resultade obslaculizar,
restringlr, impedir, menoscabar o anufar ef raconocimiento, gota o sjercicio da o derechos humanes y libertades, cuands s¢ base on uno o mas dy fos siguienies
motivas: el erigen dinico o nacional, el color de piel, 13 cultura, ef sexo, &f género, 1a adat, 1as discapacidades, la Condicidn social, econdmica, de safud o juridica, ia
teligidn, 1a apariencis fisica, los caracterlsticas ganéticas, la situpcidn migralotia, el embarazo, la lengua, Jas opinionas, Ias preferencias sexuales, fa identidad o fiiaclin
potitica, el estade civil, la situacltn tamiiar, 1as resgonsabilidades familiares. el idioma, los anfecadantas panales & cusluisr oiro motive;

Tarohidn so entenderd come discriminacion ta homofobia, misoginia, cualduier manidestacidn de xenofobla, segragacién racial, anlisemitisme, ast coma la disciiminacin
;ar:iai ¥ oiras formas conexas de intolerancia”,
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3. PRINCIPIOS GENERALES EN MATERIA DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION QUE RIGEN AL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
VILLA GUERRERO:

. Respetamos las diferencias individuales de cultura, relfigion vy origen étnico.

li. Promovemos la igualdad de oportunidades v el desarrollo para todas las personas servidoras
plblicas.

fll. En los procesos de contratacién, buscamos otorgar las mismas oportunidades de empleo a las
personas candidatas, sin importar: el origen étnico o nacional, el color de piel, 1a cultura, el sexo,
el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo,
la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil,
fa situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales ©
cualquier ofro motivo o cualguier otra situacién protegida por las leyes federales, estatales o
locales.

IV. Fomentamos un ambiente [aboral de respeto e igualdad vy libre de discriminacién, acoso y
hostigamiento sexual y de otras formas de intolerancia y violencia.

V. Respetamos y promovemos el derecho de las personas servidoras pUblicas para alcanzar un
equilibrio en sus vidas; impulsando la corresponsabilidad en la vida laboral,-famitiar ¥ personal
de nuestras colaboradoras y colaboradores.

VL. Nos apegamos a lo establecido en el Cédigo de Conducta del Tecnolégico de Estudios
Superiores de Villa Guerrero.

VII. Estos principios se observaran de manera objetiva, imparcial y confidencial.

4, VIGILANCIA DE SU IMPLEMENTACION, DIFUSION ¥ EVALUACION

Los responsables de la implementacion, difusién y seguimiento estara a cargo del Departamento de
Personal, la Subdireccion de Planeacién e lgualdad de Género y del Departamento de Calidad
Educativa, y su vigilancia y evaluacion de la presente Politica y de los objetivos de la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCF1-2015 en Igualdad Laboral y Mo Discriminacion estara a cargo del Comité para la
lgualdad Laboral y No Discriminacién del Tecnolégico de Estudios Superiores de Villa Guerrero.

La presente Politica de Igualda Laboral y No Dlscrtmam@;me emite el dia 07 de febrero de 2023,

en la Primera Sesién Extraornana 2023 del Comité £ a ara la lg\\rd d Laboral y No Discriminacion.
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