Tecnoldgico de Estudios Superiores de Villa Guerrero TESVG/CIMR/ Acta 33 Sesién Ordinaria / 10-12-2020

ACTA DE LA TRIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE INTERNO DE
MEJORA REGULATORIA DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE VILLA
GUERRERO 2N\

En las instalaciones del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Villa Guerrero, sito en carretera \
federal Toluca - Ixtapan de la Sal Km. 64.5, La Finca Villa Guerrero, Estado de México, siendo las 3
12:30 horas del dia diez de diciembre del afio dos mil veinte, se realizé la Trigésima Tercera
Sesion Ordinaria del Comité Interno de Mejora Regulatoria (CIMR) del Tecnolégico de Estudios
Superiores de Villa Guerrero en primera convocatoria, con la participacion de los siguientes: \u

LIC. LUIS ENRIQUE GONZALEZ BAEZA, Director General del Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Villa Guerrero y Presidente del Comité; M. EN C. E. ALEJANDRO HERNANDEZ
VILCHIS, Subdirector de Planeacion e Igualdad de Genero y Secretario Técnico del Comité del
Tecnoldgico; LIC. JOSE LUIS ESCUTIA GASTON, Encargado de la Direccion de Admlnlstrauon

y Finanzas y Vocal del Comité; M. EN C. MARIO CARLOS GARCIA GARCIA, Director
Académico del Tecnolégico y Vocal del Comité; ARQ. RAMON CONTRERAS GALEANA,
Subdirector de Estudios Profesionales y Vocal del Comité; LIC. JOVANY SANCHEZ
HERNANDEZ, Subdirector de Servicios Escolares y Vocal del Comité; C. JOSE DE JESUS i
CARRASCO GONZALEZ, Subdirector de Vinculaciéon y Extensién y Vocal del Comité; LIC.._|—
PAULINA ORTIZ GUIDO, Asesor Técnico de la Comision Estatal de Mejora Regulatoria; L.D. |
ENRIQUE EDUARDO VILCHIS PADILLA, Encargado del Departamento de Personal, Invitado; '
L.P. CONCEPCION LIZBETH KEYMURTH ALANIS, Jefa del Departamento de Planeacion y
Evaluacién, Invitada; ING. ERIKA CASTILLO MERCADO, Jefa del Departamento de Calidad
Educativa, Invitada bajo el siguiente:

¥

ORDEN DEL DiA
1. Lista de asistentes y declaraciéon de quérum legal.

2. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

3. Lectura, aprobacién y firma en su caso del acta de la sesion anterior.

4, Discusion y Resolucion de los asuntos para los que fue citado el Comité Interno de Mejora
Regulatoria del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Villa Guerrero.

4.1. Informe del Avance del Cuarto Reporte del Programa Anual de Mejora Regulatoria
2020 del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Villa Guerrero.

4.1.1. Reglamento Interior.

4.1.2. Manual General de Organizacion. @
4.1.3. Reglamento General de Alumnos (as). {
4.1.4. Codigo de Conducta.

4.1.5. Reglamento de Condiciones de Trabajo del Personal Académico tratado
por Horas-Semana-mes del TESVG.

4.1.6. Reglamento de Condiciones de Trabajo del Personal Admini
TESVG.

5. Solicitud de habilitacidon de dias no laborables en diciembre ante la CEEMER.

6. Seguimiento de Acuerdos.
7. Acuerdos.

8. Asuntos Generales.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1.- LISTA DE ASISTENTES Y DECLARACION DE QUéRUM LEGAL. u

Para dar inicio a la Trigésima Tercera Sesién Ordinaria del Comité Interno de Mejora Regulatoria
del Tecnolégico de Estudios Superiores de Villa Guerrero, en su caracter de Director General y ;
Presidente del Comité, el Lic. Luis Enrique Gonzalez Baeza, indica al M. en C. E. Alejandro
Hernandez Vilchis, Subdirector de Planeacién e Igualdad de Género y Secretario Técnico del /
Comité, sea tan amable de dar el pase de lista y verifique la existencia de quorum legal para dar

inicio al desarrollé de la sesién, tomando en cuenta los acuerdos u observaciones expresadas por i}
los miembros. |

Habiendo verificado la existencia de quérum, el M. en C. E. Alejandro Hernandez Vilchis,
Subdirector de Planeacién e Igualdad de Género y Secretario Técnico del Comité, dio inicio formal
a la Trigésima Tercera Sesién Ordinaria del Comité Interno de Mejora Regulatoria del Tecnologico
de Estudios Superiores de Villa Guerrero.

2. LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DiA.

Una vez leido el orden del dia y no habiendo observaciones, el M. en C. E. Alejandro Hernandez
Vilchis, Subdirector de Planeacién e Igualdad de Género y Secretario Técnico del Comité Int
del Tecnoldgico, pone a consideracién de los presentes la aprobacién respectiva.

3. LECTURA, APROBACION Y FIRMA EN SU CASO DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

El M. en C. E. Alejandro Herndndez Vilchis, Subdirector de Planeacion e Igualdad de Género y
Secretario Técnico del Comité; dio lectura al acta de la Trigésima Segunda Sesién Ordinaria 2020
del Comité Interno de Mejora Regulatoria de esta Institucion. P

4. ASUNTOS PARA LOS QUE FUE CITADO EL COMITE INTERNO DE MEJORA/)
REGULATORIA. )

4.1. Informe del Avance del Cuarto Reporte del Programa Anual de Mejora
Regulatoria 2020 del Tecnolégico de Estudios Superiores de Villa Guerrero. o
- .Y
El M. en C. E. Alejandro Hernandez Vilchis, Subdirector de Planeacién e Igualdad de Género'y ——
Secretario Técnico del Comité Interno de Mejora Regulatoria del Tecnoldgico, convocd a los
involucrados de los proyectos a presentar los avances de los proyectos que integran el Programa
Anual de Mejora Regulatoria 2020, correspondientes al cuarto reporte.

4.1.1. Reglamento Interior.

la Secretaria de Finanzas, y que cumple con los elementos técnicos y me,tqdolégicos y pres
como evidencia el Oficio No. 20706006L de fecha 12 de octubre dél 2020, signado por la
Directora General de Innovacion, en donde comunica la validacion d r}eg‘\énggnta Interior,

asimismo presenta el punto 4.1 de la carpeta de la Junta Directiva TESVG, en su Sesion
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RN

Ordinaria No. 118 Solicitando la Aprobacién del Reglamento Interior de esta Institucion, y como

resultado de dicha sesién, se recomienda enviar este proyecto al TecNM a su &rea Juridica para ]
/
%

|
| —

su revision, estando en espera de sus comentarios o aprobacion.

4.1.2. Manual General de Organizacion.

Respecto a este proyecto la L.P. Concepcion Lizbeth Keymurth Alanis, Jefa del Departamento de
Planeacion y Evaluacion, comenta que con motivo de la alerta sanitaria mundial provocada por el ;
Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID 19), teniendo como consecuencia la suspension de multiples '1
actividades en todos los sectores de la poblacidon, uno de estos sectores afectados fue sin duda el
Educativo, en el cual se cancelaron indefinidamente las actividades escolares y administrativas en

las instituciones educativas del pais, particularmente en el Estado de México. Este escenario fue a -
partir del 20 de marzo del afio en curso, provocando el incumplimiento de las actividades de los {"
proyectos en Mejora Regulatoria. Se solicita realizar una Reprogramacion de este proyecto para |

el Tercer trimestre del afio 2021 y poder dar cumplimiento al mismo. J

4.1.3. Reglamento General de Alumnos (as).

El M.C. Mario Carlos Garcia Garcia Director Académico envio el proyecto de Reglamento General
de Alumnos para su revisién al area juridica de la Direccion General de Educacion Superior y
estamos en espera de la respuesta para su continuidad.

4.1.4. Codigo de Conducta.

Proyecto concluido, se anexa caratula de la Gaceta de Gobierno donde se publicé el Cédigoh' e
Conducta.

4.1.5. Reglamento de Condiciones de Trabajo del Personal Académico\
Contratado por Horas-Semana-mes del TESVG.

El jefe del Departamento de Personal Lic. Enrique Eduardo Vilchis Padilla, comenta que Con
motivo de la alerta sanitaria mundial provocada por el Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID 19),
teniendo como consecuencia la suspensién de multiples actividades en todos los sectores de la
poblacidn, uno de estos sectores afectados fue sin duda el Educativo, en el cual se cancelaron ")
indefinidamente las actividades escolares y administrativas en las instituciones educativas del

pais, particularmente en el Estado de México, este escenario fue a partir del 20 de marzo del\afi ’[’

en curso, provocando el incumplimiento de las actividades de los proyectos en Me
Regulatoria. Se solicita realizar una Reprogramacion de este proyecto para el Tercer trimestre del

afio 2021 y poder dar cumplimiento al mismo.

4.1.6. Reglamento de Condiciones de Trabajo del Personal Administrativo del

TESVG. \

{ \‘M‘-—/J

El jefe del Departamento de Personal Lic. Enrique Eduardo Vilchis Padilla, comenta que \Con 4
motivo de la alerta sanitaria mundial provocada por el Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID }‘ ‘ y.

teniendo como consecuencia la suspensién de mdultiples actividades en todos los sectores de la
poblacién, uno de estos sectores afectados fue sin duda el Educativo, en el cual se cancelaron
indefinidamente las actividades escolares y administrativas en las instituciones educativas del
pais, particularmente en el Estado de México, este escenario fue a partir del-20 de marzo\del afo
en curso, provocando el incumplimiento de las actividades de Io§/proy’/ectos en Mgj

Regulatoria. Se solicita realizar una Reprogramacion de este proyecto para el i
afio 2021 y poder dar cumplimiento al mismo.
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5. Solicitud de habilitacion de dias no laborables en diciembre ante la CEEMER (

y
El Director de Administracién y Finanzas, solicita mediante acta de la Reunion Ordinaria del me y
de noviembre del Comité de Adquisiciones y Servicios del Tecnoldgico de Estudios Superiores de
Villa Guerrero, Ejercicio 2020, el trémite para obtener el Dictamen de Exencién para la
habilitacién de los dias de acuerdo al Quinto punto de la orden del dia, sefiala a los presentes que
es necesario la autorizacion para habilitar los dias inhabiles del mes de diciembre del 2020, los
dias 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 28, 29, 30 y 31 para continuar con los procesos de adquisiciones
de bienes y servicios para el presente ejercicio. Se pone a consideracion de los integrantes

6. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. N

Acuerdo TESVG/CIMR/01 EXTRA/003: Una vez realizada la revision y el analisis d IO
incumplimiento del Tramite 01 “Tramite de la Cédula Profesional”, los integrantes del Comité
Interno de Mejora Regulatoria instruyen al M en C. Alejandro Hernandez Vilchis Subdirector de
Planeaciéon e Igualdad de Género y Secretario del Comité de Mejora Regulatoria, realizar las
acciones correspondientes para solicitar la Baja del trdmite en mencién ante la Comision Estatal
de Mejora Regulatoria (CEMER).

El M. en C. E. Alejandro Hernandez Vilchis Subdirector de Planeacién e Igualdad de Género y
Secretario del Comité de Mejora Regulatoria, comenta que estamos en Espera de Respuesta al
Acuerdo TESVG/CIMR/01 EXTRA/003, donde se solicité ante la Comision Estatal de Mejora
Regulatoria (CEMER), la Baja del “Tramite de la Cédula Profesional”.

Acuerdo en proceso

Acuerdo TESVG/CIMR/02 EXTRA 2020/001: Los Integrantes del Comité Interno de Mejora
Regulatoria aprueban el Orden del Dia.
Acuerdo Concluido

Acuerdo TESVG/CIMR/02 EXTRA 2020/002: Los Integrantes del Comité Interno de Mejora
Regulatoria Aprueban por Unanimidad el Programa Anual de Mejora Regulatoria 2021 de esta
Institucién e instruyen al M. en C. Alejandro Hernandez Vilchis Subdirector de Planeacion e
Igualdad de Género y Secretario del Comité de Mejora Regulatoria, envie los formatos que
conforman el Programa Anual 2021 de Mejora Regulatoria y el acta correspondiente a la Segunda
Sesion Extraordinaria TESVG/CIMR/Acta 02 Extra 2020/14-10-2020, a la Comisién Estatal de -
Mejora Regulatoria (CEMER).
Acuerdo Concluido ~—

Acuerdo TESVG/CIMR/32/001: El Comité Interno de Mejora Regulatoria aprueba ‘U
unanimidad el orden del dia de la Trigésima Segunda Sesion Ordinaria.
Acuerdo Concluido

Acuerdo TESVG/CIMR/32/002: Se aprueba por unanimidad el Acta de la Trigésima Primera
Sesidn Ordinaria del Comité Interno de Mejora Regulatoria del Tecnoldgico de Estudios Superigres
de Villa Guerrero. 7
Acuerdo Concluido

7
it .
Acuerdo TESVG/CIMR/32/003: Los Integrantes del Comité Interno de~ e_]ora egulatoria
instruyen al M. en C. E. Alejandro Hernandez Vilchis Subdirector de Pl ioA~€ Igualdad de
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Género y Secretario del Comité de Mejora Regulatoria, para que envié los formatos del Tercer
Reporte del Programa Anual de Mejora Regulatoria y el acta correspondiente a la Trigésima /
Segunda Sesidn Ordinaria a la Comision Estatal de Mejora Regulatoria (CEMER). [ I
Acuerdo Concluido -

7. ACUERDOS. \J/

Acuerdo TESVG/CIMR/32/001: El Comité Interno de Mejora Regulatoria aprueba por
unanimidad el orden del dia de la Trigésima Tercera Sesion Ordinaria.

Acuerdo TESVG/CIMR/33/002: Se aprueba por unanimidad el Acta de la Trigésima Segunda
Sesién Ordinaria del Comité Interno de Mejora Regulatoria del Tecnoldgico de Estudios Superiores
de Villa Guerrero.

Acuerdo TESVG/CIMR/33/003: Los Integrantes del Comité Interno de Mejora Regulatoria
instruyen al M. en C. E. Alejandro Hernandez Vilchis Subdirector de Planeacion e Igualdad de
Género y Secretario del Comité de Mejora Regulatoria, para que envié los formatos del Cuarto
Reporte del Programa Anual de Mejora Regulatoria y el acta correspondiente a la Trigésima

Tercera Sesion Ordinaria a la Comision Estatal de Mejora Regulatoria (CEMER). i ; .
4

Acuerdo TESVG/CIMR/33/004: Los Integrantes del Comité Interno de Mejora Regulatori
aprueban por unanimidad realizar tramites para la autorizacion de la Exencion del AIR ante la,
CEMER del acuerdo por el que se habilitan dias 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 28, 29, 30 y 31 del \
mes de diciembre del afo 2020, para el desarrollo de los procedimientos adquisitivos y 'I}
contrataciéon de bienes y servicios que se encuentren en tramite o inicien en la direccion de

administracién y finanzas del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Villa Guerrero e instruyen al

M. en C. E. Alejandro Hernandez Vilchis Subdirector de Planeacién e Igualdad de Género y _,
Secretario del Comité de Mejora Regulatoria, realizar los trédmites correspondientes.

8. ASUNTOS GENERALES.

No habiendo mdas comentarios y agotados todos y cada uno de og"ﬁaﬁs\d | orden del dia, se
dio terminada la 33a Sesion Ordinaria del Comité Iaterno de Mejora~Regulatoria del
Tetnoldgico de Estudjes- Superlores de Villa Guerrero, a las A3: 30 h s del dia diez, de diciembre
el dos mil veinte, fi

——M_EN C. E. ALEJANDRO HERNANDEZ /

LIC. LUIS ENRIQUE GONZALEZ BAEZA VILCHIS

E’RESID TE SECRETARIQ TECNICO
ol
l.
R
h_-/’u} L L4 T
M. EN C. MARIO CARLOS GARCIA GARCIA LIC. JOSE LUIS ESCUTIA GASTON
VOCAL VOGAL
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C. JOSE-DE JESUS CARRASCO GONZALEZ LIC. JOVAy/s CHEZ HERNANDEZ
VOCAL VOCAL Az
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ON CONTRERAS GALEANA
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W
LIC. PAULINA-ORTIZ GUIDO

ASESOR TECNICO DE LA CEMER
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